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. Titlul I - Principii generale: statul romAn, suveranitatea, teritoriul, simbolurile
nalionale;
. Titlul II Drepturile, libefiAtile Ei indatoririle fundamentale, cu accent pe:
dreptul la muncd, dreptul de acces liber lajustilie, dreptul la informalie, accesul egal
la funcliile publice;
. Titlul III - Autoritilile publice: Parlamentul, preqedintele RomAniei,
Guvemul, administrafia publica centrali qi localA, autoritatea judecf,toreascd;
. Titlul IV - Economia qi linanlele publice;
. Titlul V - Curtea Constitulionali - competente qi efectejuridice.

2. Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. 5i l20l9 privind Codul
administrativ
Publicati in Monitorul Oficial nr.555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si
completirile ulterioare

Codul administrativ reprezintA actul normativ de referin{i al dreptului
administrativ romdnesc, reunind intr-un singur corp legislativ reglementf,rile privind
organizarea qi funclionarea administraliei publice, statutul flunclionarilor publici,
rispunderea administrativi qi serviciile publice. Este, pentru candidatul la funclia
publica, actul normativ cu cea mai mare pondere in economia unui concurs.

Principalele domenii reglementate, cu relevanti pentru proba scrisd, sunt:
. Partea I - cadrul general al administraliei publice, definind conceptele de
baza, principiile administrative qi regulile generale aplicabile autoritililor qi

institutiilor publice;
. Partea a II-a, Titlul I -orgamzarea, rolul, functiile si functionarea
Guvemului ca autoritate publici a puterii executive;
. Partea a II-a, Titlul II -administralia publicd centrald de specialitate,
respectiv ministerele, organele de specialitate Ei autoritiile administrative autonome;
. Partea a II[-a - administrafia publici locali, principiile, organizarea,
atribuliile qi funclionarea autoritelilor $i institu{iilor la nivelul unitelilor administrativ-
teritoriale (nu face parte din bibliografia pentru Concursul na{ional);
. Partea a IV-a, Titlul I - institufia prefectului qi a subprefectului, atributiile
acestora Ei relaliile cu autoritalile administra{iei publice locale;
. P^rtea a IV-a, Titlul II - serviciile publice deconcentrate (nu face parte din
bibliografi a pentru Concursul nalional);
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Legea nr. 202/2002 reprezintd insmrmenrul juridic specific care transpune
acquis-ul comunitar in materia egalitArii de sanse si de tratament intre femei gi bdrbali,
completind cadrul general instiruit prin OG nr. 137/2000. Legea are aplicabititate
direct[ in rela{iile de muncl din administratia publica, func]ionarul public avAnd
obligafia de a cunoaste gi aplica dispozitiile sale atat in exercitarea atributiilor de

serviciu, cit gi in relatia cu publicul.

Aspectele supuse testirii acopera:
. Principiul egalitilii de Eanse qi de tratament: continut, sferi de aplicare;
. Discriminarea bazatd pe sex: defini1ii, forme, exemple;
. Hirfuirea qi hirfuirea sexuall: definifii gi regimjuridic;
. Egalitatea de sanse in domeniul muncii: acces, promovare, remunerare, concedii;
. Obligafiile angajatorilor din sectorul public privind egalitatea de ganse;
. Agen{ia NaJional[ pentru Egalitatea de $anse intre Femei gi Bdrbali (ANES) - rol
Ei competente
. Sanc(iunile previzute qi procedura de sesizare.

IIL Structura volumului gi metodologia de elaborare a grilelor

3.1 Organizarea pe capitole

Volumul este structurat in patru mari pdrli, corespunzatoare celor patru acte
normative, fiecare parte conlindnd un numir de teste-grilI proporlional cu
complexitatea qi amploarea materialului supus testdrii.

Constitulia RomAniei

OUG nr. 5112019 -
Codul administrativ

OGnr. 137/2000-
Antidiscriminare

Legea nr. 202/2002 -
Egalitatea de qanse

Organizarea statului, drepturi

fundamentale, autoriti{i publice

Funclie publici, administralie locali gi

cenlralA, statut functionarilor publici

Forme de discriminare, CNCD,

sancliuni, exceplii

Egalitate gen, hdrtuire sexual6,

obliga{ii angajatori

-6%

-8,5%

-8,5%

8

Tematici principale Ponderea

intrebirilor
Act normativ
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4.2 Tehnica de rezolvare a grilelor
Proba scris[ prin gril6 testeaz . yiteza de recunoaqtere qi precizia juridici, nu

capacitatea de argumentare extinsi. Citeva reguli practice testate de candidalii cu
perfomanle ridicate:
. Cite$te cu atenlie intreaga intrebare si toate variantele de rlspuns inainte de a marca.
Multe erori provin din citirea incomplet[ a intrebirii sau din confundarea unor
variante similare;
. Identificd cuvintele-cheie din intrebare: <numai>, <exclusiv>>, (nu)), ((cu excepliar,
<cel pulin>, <cel mult>, <in mod obligatoriu>. Aceste adverbe gi sintagme transformI
sensul afirmaliei Ei sunt frecvent utilizate in elaborarea variantelor-capcan[;
. CAnd nu esti sigur, eliminf, variantele evident incorecte si decide intre cele rimase.
Probabilitatea de a obline rispunsul corect creste semnificativ prin eliminare;
. Nu ldsa intrebdri ldri rf,spuns daci punctajul nu penalizeazi, rispunsurile greqite.

Verificl in prealabil regulile de punctaj ale concursului la care participi;
. Administreazi-{i tirnpul: in medie, o grili trebuie rezolvatl. in maximum l-l ,5
minute. Grilele dificile pot fi marcate qi reluate dupa parcurgerea celor accesibile.

4.3 Greqeli frecvente in pregltire
Pe baza analizei concursurilor anterioare, au fost identificate urmAtoarele

tipare de eroare la candidati:

10

mod propor{ional celor patru acte normative, conduce la rezultate semnificativ mai
bune decAt pregltirea intensivi tn ultimele zile. Recomandim urmltoarea abordare:
1. Lectura integrald a fieclrui act normativ in varianta oficiald, consolidate inainte
de a aborda grilele. inlelegerile corecte se construiesc pe textul actelor normative, nu
pe rezumate;

2. Rezolvarea grilelor pe capitole, imediat dupl parcurgerea fiecirui titlu sau capitol
din actul normativ, pentru consolidarea informaliei relinute;
3. Verificarea fiecirui rispuns greqit prin raportare directd la textul legal indicat in
secliunea de rispunsuri. Nu este suficient sd qtii care e rdspunsul corect, este esential

sa intelegi de ce celelalte variante sunt gregite;

4. Simularea de teste complete (50 100 de grile mixte, cu limitd de timp), cel pulin
in ultimele doui sdpt[mdni inainte de concurs, pentru acomodarea cu condiliile reale
de examinare;

5. Revizuirea sistematicd a zonelor cu erori frecvente. inregistrarea intrebirilor
gre$ite intr-unjumal de erori gi reluarea lor periodici este una dintre cele mai eficiente
tehnici de invAtare.

Exemplu de intrebar:
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Exemplu din Legea nr. !

Potrivit Legii nr. 20212

a) Orice formi de discn

afecteazi remunerar,

b) Situalia in care se

sexualin exprimat I

efect lezarea demni
de intimidare, ostil,

c) Orice act de discrir

angajatei, in legiturZ

Rispuns corect: b)

VI. Noti final5 9i mul(ut
Prezentul volum a

concursul de func{ie publi

civic6. Funclionarul publi

serviciului public de calitr

Cunoagterea apro:

antidiscriminare qi a cel

promovarea concursului.

publice cu integritate, con

Prezenta lucrare

1 7 august 2026.

Actele normative

nr.5712019 privind Cod

sanc!ionarea discriminari

de qanse (republicatd 201

Autorii i$i rezen i

legislative survenite ulter

Exemplu de intrebare

Succes la concurs I Ct

astazi vor fi acelea5i c

Exemplu din Codul administrativ (OUG nr. 5712019)

Conform Codului administrativ, func(ionarul public are obliga{ia de a
rezolva in termen lucririle repartizate. Care este termenul legal pentru
rezolvarea lucrlrilor repartizate functionarului public, daci legea speciali
nu prevede altfel?

a) 30 de zile calendaristice de la data repartizirii.

b) Termenul stabilit de qeful ierarhic direct, IEri a depdsi 45 de zile.

c) Termenul stabilit de conducitorul autoritilii sau instituliei publice, in
fimclie de gradul de complexitate.

Rispuns corect: a)

Exemplu din OG nr. 13712000 privind antidiscriminarea

Conform Ordonan{ei Guvernului nr. 137l2000, constituie contraven{ie gi se

sanctioneazi cu amendi comportamentul persoanei care, prin ac{iunile sau
inactiunile sale, discrimineazi alte persoane. Citre cine se poate depune o
peti{ie privind discriminarea?

a) Exclusiv la instanlele judec[toreqti, in termen de 3 ani de la sdvArgirea
laptei.

b) La Consiliul Na{ional pentru Combaterea Discriminirii, in termen de
3 ani de la data sivdrqirii faptei sau de la data la care persoana putea
lua cunogtinfi de sdvflrqirea ei.

c) La Agenlia Nafional[ pentru Egalitatea de Sanse intre Femei gi Bdrbali, in
termen de I an de la data s[vdrsirii.

Rlspuns corect: b)

t2

Exemplu de intrebare grili

Exemplu de intrebare grill


